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MAIS QU'EST
CE QU'ON
RISQUE?

“Cayest,ladécision estprise,
jlosel.
Derriére I’ordi, en naviguant
sur le site internet j’étais mé-
me motivé, sir que cette fois
j’allais le convaincre le pa-
tron : s’il veut que son entre-
prise progresse, il doitabsolu-
ment m’englober dans son
équipe... la différence ce se-
rait moi! Et puis, plus le
temps passe, plus j’ai I’esto-
mac serré. Chaque fois que je
pense a la date du 30 janvier,
I’angoisse monte.... Que faire
pour ne pas bafouiller? Com-
ment m’habiller?
J’'en viens a me réveiller la
nuit, prisdans desvisions cau-
chemardesques dans lesquel-
les je suis englouti par le Val
St Lambert.
Bref, plus le temps passe et
moinscava.Pourunexamen,
on avait encore la matiere a
laquelle se raccrocher. On
connaissait le prof. Ici, rien!
Juste un inconnu a qui on va
devoir plaire en dix minu-
tes... Je doute! J'ai peut-étre
été trop pressé pour m’inscri-
re. Et puis, il va y avoir des
centaines de candidats... des
milliers méme sur toute la
journée. J’ai presqu’autant
de chance d’étre engagé que
de gagner au Lotto..."”
Voila I’angoisse caractéristi-
que de tous les candidats a
l’opération “100 patrons
pour 100jobs". Tous, ou pres-
que, seront assaillis par le
stress et c’est logique. Pour-
tant, quelrisqueya-t-ila parti-
ciper? Aucun sinon celui de
décrocher un job. Mais bon,
la nature humaine est ainsi
faite et il faut juste se faire
violence. Cette épreuve, ce
n’est méme pas Un examen.
La seule facon de convaincre
estcertainementderestersoi-
méme en étant heureux
d’étre 1a pour passer un mo-
ment privilégié dans un lieu
exceptionnel en compagnie
degensbien sympas quipour-
tant, eux aussi stressent au
quotidien pour que leur en-
treprise se développe. Eux
sont certainement les mieux
placés pour comprendre vo-
tre angoisse et ¢a, ca devrait
vraiment vous aider... «
CHRISTIAN MEUTE

100 PATRONS POUR 100 JOBS

Dix minutes
pour
convaincre

Le samedi 30 janvier, 104 patrons, tous
membres du Cercle de Wallonie, vous
consacreront leur journée pour un speed
dating exceptionnel. Dix minutes de téte a téte

avec le boss d'une entreprise dans laquelle
vous voudriez travailler. Il vous reste a le
convaincre de la nécessité de vous engager ou
simplement d'écouter ses conseils...

Cette année, le Cercle de

Wallonie organise sa gran-
de opération "100 patrons
pour 100 jobs" dans sa seconde
implantation a Liege. Les lieux
viennent d’étre inaugurés et
c’était pour le Cercle’occasion
de les faire découvrir a tous ses
membres. L’endroit offre enco-
red’autres possibilités " organi-
sationnelles” quele chiteaudu
Cercle a Namur mais surtout,
apporte un nouveau souffle
dans le développement de ce
Cercled’affaires.C’estainsique
bon nombre de patrons de la
régionliégeoise ontrejoint1’as-
sociation depuis I’annonce de
la création d'une plateforme
dans leur jardin.
Tout bénéfice aussi pour une
organisation grand publiccom-
me celle des " 100 patrons pour
100 jobs"” qui peut ainsi sérieu-
sement étoffer son offre.
[Ivousreste a choisirdans cette
offre et vous retrouverez tous
les participants sur
www.100patrons100jobs.be
Vous pouvez prendre jusque

Le Val St Lambert : un autre endroit prestigieux.

22/01/10 1119 - SUDPRESSE - CHAFR - 2 - 23/01/10

C’était I'an dernier a Namur...

trois rendez-vous pour peu
qu’ils se situent dans la méme
tranche horaire de 2 heures.
Restequedix minutes pourcon-
vaincre, c’estbeaucoupetpeua
la fois et ’essentiel est donc de
préparer au mieux son entre-
vue. Il faut parfois aider un pe-
tit peu le destin... «

CH.ME.

M V.LORENT

COMMENT S'INSCRIRE?
Tout simple!

Vous voulez tenter

votre chanceaupres
d’undes 104 patrons par-
ticipants a cette journée
du 30 janvier? Rien de
plus simple. Rendez-
vous sur le site de Sud-
presse (www.sudpres-
se.be), cliquez sur le logo
del’opérationetvousvoi-
lasurlapaged’accueilde
I'organisation. Un clic
sur “inscrivez-vous”etle
planning des patrons ap-
parait.Ilvousresteachoi-
sir et a trouver une tran-
chehoraire encoredispo-
nible. Vous pouvez pren-
drejusque 3 rendez-vous
en deux heures mais at-
tention:les premiersarri-
vés sont les mieux servis.

VALERIE VIATOUR CHIVEO CONSULT

"Je cherche des analystes..."

L’année 2009 a été stressan-

teet,commebeaucoupd’en-
treprises, nous avons été assez fTi-
leuxen matiered’emploi. Aujour-
d’hui, il est temps d’engager car
mon personnel est surchargé.
C’estla premiere fois queje parti-
cipe a cette opération du Cercle
de Wallonie et j’espere vraiment
trouver les personnes que je re-
cherche. J’ai notamment besoin
d’analystes développeur. Idéale-
ment, il me faudrait une person-
ne de 35-40 ans et des juniors.
Nous sommes implantés a An-
gleur mais nous avons des clients
sur toute la Wallonie alors peu
importe d’ot vient le candidat.”

“Cette année, je dois engager..."”

FABRICE BRION I-CARE SPRL

"Je cherche des ingénieurs”

“Je participe a cette opération
pour la deuxieme fois et j’en-
tend bien cette année y rencon-
trer des candidats potentiels. Je
suisalarecherche d’ingénieurs
industriels ou civils."”

"Dans ce genre d’organisation
unique, on peut rencontrer des
candidats particulierementmo-
tivés. Mon entreprise I-Care est
spécialisée dans la maintenan-
ceindustrielle prédictive. Nous
sommes installés a Mons, dans
le parc scientifique Initialis
mais nous travaillons sur I’en-
semble de la Belgique et méme
surtoute!’Europe donc, peuim-
porte 'origine du candidat...”

I-Care cherche des ingénieurs.

GILLES COLLET B2BOOST SA

Aider les chercheurs d’emploi

Big boss d'une société de

service informatique, im-
plantée a Bruxelles, Gilles Col-
let participe pour la deuxieme
fois a 'opération "100 pa-
trons pour 100 jobs”
"C’est I'occasion, dit-il, de ren-
contrer des personnes intéres-
santes pour mon entreprise.
Soit pour maintenant, soit
pour plus tard. On est toujours
alarecherche de commerciaux
efficaces et d’informaticiens.
Par ailleurs, a mon sens, cette
opération fait partie des choses
qu’une entreprise responsable
doit faire pour aider les cher-
cheurs d’emploi.”

A la rencontre de gens motivés

MARIE-CHRISTINE DE PRETER CHRIS COMMUNICATIONS

Appel au bon candidat...

C’est la premiere fois que

je participe a cette organi-
sation du Cercle de Wallonie et
ce qui me motive essentielle-
mentestde pouvoir éclairer les
jeunes durnotre métier. A prio-
ri, je n’envisage pas d’engager
cette année mais néanmoins, il
n’est pas exclu, si un bon candi-
dat se présente que je le garde.
Mon entreprise est installée a
Liege. Nous faisons de la com-
munication et nous nous som-
mes spécialisés dans 1’édition
de rapports annuels. Cette ni-
che bien précise nous permet
notamment de travailler avec
de gros groupes.”
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Eclairer les jeunes sur notre métier

LE CERCLE DE WALLONIE AU VAL ST LAMBERT

100 patrons vous y donnent rendez-vous

Cette année, " 100 patrons pour 100 jobs" se déroulera dans la
deuxieme implantation du Cercle de Wallonie, Esplanade du
Val, a 4100 Seraing. Ces nouvelles installations viennent d’étre
inaugurées. L'occasion de les découvrir. Tél.: 04/330.36.30

ECONOMIE D'ENERGIE

Les murs
rayonnent

Savez-vousquelacouleurde

VOs murs peut avoir une in-
fluencesurvotre factured’électri-
cité? Choisissez des couleurs clai-
res pour votre intérieur. Elles ré-
fléchissentlalumiere. Sivousuti-
lisez des couleurs foncées, vous
aurez besoin de plus de lumiere
artificielle. Tant que vous le pou-
vez, profitez des rayons du soleil.
IIs sont gratuits.
Par ailleurs, si vous avez tendan-
ce a oublier la lumiere, certains
appareils peuventvousaider.Ins-
tallez un temporisateur (minute-
rie) dans votre garage, votre cou-
loirouvotre cave.Il couperaauto-
matiquementla lumiere au bout
d’un certain temps.
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