
[[[

DIX MINUTES POUR
UNE LONGUE
CARRIÈRE?
Dix minutes, c’est court... et
long à la fois. Trop court si on
connaît bien son sujet, beau-
coup trop long si on lemaîtrise
mal.Ainsi, lesrencontresquele
Cercle deWallonie vous propo-
se ce 26 janvier sont des oppor-
tunitésvraimentexceptionnel-
lesmais quiméritent sans dou-
teunminimumdepréparation
pour être productives.
Les patrons qui participent à
ces entrevues le font parce
qu’ils recherchent du person-
nel et donc, ils sont ouverts aux
propositionsquevouspourriez
leur faire... et ilsauront lechoix
parmi tous leurs interlocu-
teurs.
Pourcetteraison, ilyalieudese
rendre au Cercle de Wallonie
en ayant préparé la rencontre.
En ayant déjà une bonne idée
de ce que l’entreprise dans la-
quelle vous prétendez entrer
s’occupe. Pour le savoir, inter-
net peut être un précieux allié.
Idempourserenseignerunpeu
sur le patron et puis, avec tous
ces éléments, voir ce que l’on
peut apporter à cet ensemble.
Reste ensuite à passer l’entre-
vue en demeurant ouvert aux
suggestions du patron. S’il fait
preuve d’ouverture d’esprit il
en attend logiquement autant
de votre part.
Si vous parvenez à suivre ces
quelques principes, l’entrevue
devrait être largement positive
et dix minutes devraient être
suffisantes pour intéresser le
patron.
Cette démarche est nouvelle
chez nous, c’estmêmeune pre-
mière au niveau du Cercle de
Wallonie et la bonne volonté
guide les organisateurs, la vo-
lonté de faire changer les cho-
sesetceneserasansdoute,com-
me le dit André Van Hecke,
qu’une goutte d’eau au niveau
de l’emploimais si tous les pro-
tagonistes en produisent une,
on aura sans doute un ruisseau
qui comme on le sait donne les
grandes rivières.
CHRISTIANMEUTE
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ITINÉRAIRE FLÉCHÉ

Le Cercle de Wallonie est ins-
tallé dans une splendide pro-
priété sur les hauteurs de Na-
mur. Rien que le charme de
l’endroit vaut déjà le déplace-
ment et si on peut joindre
l’utile à l’agréable, pourquoi
hésiter. Cet endroit a une
adresse: avenue de la Vec-
quée, 21 et il a un numéro de
téléphone 081/73.40.80.
Néanmoins, ce 26 janvier,
pour s’y rendre, les itinérai-
res seront fléchés au départ
du centre de Namur.
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FRANCHIR LE PAS

Ledicton dit qu’il vautmieux
s’adresser au Bon Dieu qu’à
ses Saints... mais ce n’est pas
souvent possible. “Cent pa-
trons pour cent jobs ” vous en
donne l’opportunité à vous
de la saisir sans vous laisser
impressionner ni par les
lieux ni par les titres. Vous ne
risquez qu’une chose: pou-
voir travailler!

O
n a beau être encore
dans la période, vous al-
lez dire que vous ne
croyez plus au père
Noël… et pourtant.

L'opération que lance le Cercle de
Wallonie avec l'appui de tous ses
membres va vous donner cette op-
portunité, celle de changer votre
vie professionnelle, si vous le vou-
lez.Commentest-cepossible?Com-
me toujours, tout part d'une idée
simple à laquelle il suffisait depen-
ser.
Le Cercle deWallonie est un cercle
d'affaires fort de plusieurs centai-
nesdemembres, tousn˚1dansleur
entreprise. Des patrons de tous les
secteurs économiques de Wallo-
nie. Des Administrateurs de gran-
des sociétés mais aussi beaucoup
de dirigeants de PME. Tous ces pa-
t rons se plaignent

de la diffi- culté qu'ils
rencontrent à trouver de la main
d'œuvre de qualité. Que ce soit
dans le secteurdubâtiment,de l'in-
formatique, de la communication,
de la chimie… tous se demandent
où sont ces travailleurs sans em-
ploi dont on nous parle tant ?
D'un autre côté, dans le grand pu-
blic, on sait que ce n'est pas simple
detrouverdel'emploi,quelesquali-
ficationsexigéesdans les annonces

sontparfois exagéréesoumême in-
compatibles du genre “ jeune avec
une longue expérience ”. Une an-
nonce à laquelle on ne répondra
mêmepas à cause sansdoute d'une
incompréhension ou d'un malen-
tendu. Convaincus que la meilleu-
re façon de résoudre ce malenten-
du est le dialogue, les responsables
du Cercle se sont dits “mettons les
deux protagonistes à une table de
discussion qu'ils puissent se parler
en direct. ” Evident, non ? Et donc,
le26janvier, lespatronsvousatten-
dent au Cercle de Wallonie à Na-
mur. Ils seront une petite centaine
de tous les secteurs. Vous choisis-
sez qui vous voulez rencontrer,
vous vous inscrivez via le site inter-
net du de Sud presse et le 26 jan-
vier, vous aurez une entrevue de
dix minutes pour le convaincre.
C'est une démarche directe, sans
intermédiaire, entre quatre yeux
commeilensurvienttrèsrarement
dans une recherche d'emploi. «

CHRISTIAN MEUTE

Emploi

Dans les éditions du Sud Top
de la semaine prochaine,
vousretrouvereztouslespa-

tronsparticipants à cette journée
du 26 janvier. Vous pourvez aussi
les découvrir sur le site internet
du Cercle de Wallonie (www.cer-
cledewallonie.be).
Lorsquevousavezdécidédelaper-
sonne que vous voulez rencon-
trer, réservez votre entrevue sur
notre site www.sudpresse.be Les
premiers inscrits seront les pre-
miersreçus.Vouspouvez,bienen-
tendu vous inscrire pour plu-
sieurs rendez-vous. «

>“Cent patrons pour cent jobs ”.
Comment et pourquoi ?
Tous les jours, j’entends ici au Cer-
cle, desdirecteurs qui se plaignent
de ne pas trouver de main-d’œu-
vre. Dans tous les domaines, c’est
lamême complainte. Il y a une de-
mande au niveau de l’emploi qui
est faramineuse. De l’autre côté,
j’entends des gens qui me disent
“ jene trouvepasd’emploi, chaque
fois que je tombe sur une offre
d’emploi, je ne suis pas qualifié
pour... je n’ose même pas me pré-
senter. ” Donc, il y a un problème
puisqu’onn’arrive pas à combiner
l’ensemble.AuCercledeWallonie,
ons’estditquel’onpourrait imagi-
ner un business dating dans l’es-
pritdu“ speeddating ”quiconsiste
à faire rencontrer une dame et un
monsieur pendant cinq ou dixmi-
nutes pour voir s’il y a affinités

entre eux. Le Cercle, met à disposi-
tionunendroitquidevraitpermet-
tre aux gens de venir parler aux
patrons.“Venezparlerauxpatrons
en direct, vous verrez, ils sont plus
souplesetplusouvertsquevousne
lepensez et les emploisne sontpas
si inaccessibles que ça. Vous avez
dix minutes pour leur parler. ”
>Dix minutes, c’est peu...
Les dixminutes, c’est quelque cho-
sedeparticulier.Vousn’avezpas le
tempspour lespréliminaires, vous
devez aller à l’essentiel. Les pa-
trons vont adorer. Vous lui deman-
dez ce qu’on peut faire dans son
entreprise. Lui, il a derrière la tête,
forcément des espaces disponibles
et il va essentiellement parler de

cesespaces.Etdonc, laphilosophie
générale, c’est de dire: les patrons
ne trouvent personne pour com-
bler les trous, les gens ne trouvent
pasd’emploi, chacunest responsa-
ble de quelque chose, manque de
curiosité et demobilité du côté du
public, manque d’intérêt pour la
formation du côté des patrons.
>Un manque d’intérêt pour la for-
mation?
Oui et c’est pourtant capital. Je
prends souvent l’exemple du com-
pagnonnage. Le Moyen Âge n’a
rien inventé de mieux que ça. Le
gars qui veut apprendre lamaçon-
nerie, l’idéal est de le mettre au
pied dumur, pour qu’il apprenne.
La seule chose qu’il faut que les
patrons comprennent, c’est que
toutlemondedoit le faireenaccep-
tant l’idée que les gens peuvent
avoirde lamobilité, qu’ilspeuvent
passer d’une entreprise à l’autre
car finalement, c’est une richesse
globale pour notre communauté.
> C’est un changement complet de
mentalité
Oui mais il faut qu’on explique
aux gens qu’ils ne doivent pas être
comme des bigorneaux accrochés
à un job alors que ce job ne leur
plaît peut-être pas ou ne leur plaît
peut-être plus. Et donc, la philoso-
phie générale c’est de créer de la
curiosité parce que ça, c’est vrai-
ment fondamental. Derrière la cu-
riosité, il y a lamobilité et derrière
la mobilité, il y a probablement
une dynamique de l’emploi.
>Ce changement est possible?
Oui,mais pour cela, il faut du cou-
ragepolitique,ducouragechez les
patrons.Moi je suis convaincuaus-
si que lorsque les gens se trouvent
devant quelqu’un de bonne volon-
té et qui dit “Ben écoute, ce n’est
pas grave, tu ne sais pas faire ça et
ça mais on va t’expliquer mais je
veux que dans sixmois tu sois opé-
rationnel. Si ce n’est pas le cas, tu
vas voir ailleurs ”, ça marche. Mais
il faut avoir un discours franc, un

discours qui n’est pas dicté par
l’existence de ces métiers d’inter-
médiaires entre l’entreprise et
l’employé.
>Vous parlez des agences d’inté-
rim?
Entre autres. Le métier d’intermé-
diaire cause problème parce que
son objectif est de créer le plus de
sophistication possible pour faire
ensortedejustifiersonrôle. Jepen-
se que c’est un élément de com-
plexification du processus rela-
tionnel entre un gars qui cherche
unemploi et le patronqui cherche
des gens.
Si ça fonctionne bien, notre opéra-
tionestunpeuentrainde faire, du
“particulier à particulier ”. On ne
peutpas faireçaenpermanence, le
métier d’intermédiaire est indis-
pensable, mais c’est un tout petit
choc à donner.
>Quellesentreprises seront repré-
sentées?
Tous les secteurs et il y en a encore
qui s’inscrivent aujourd’hui. On
aura même un viticulteur wallon,
onauraunimprimeur,desgensde
la construction, des ateliers méca-
niques, des avocats... Beaucoup de
patrons de PME et c’est normal,
elles constituent les 2/3 du tissu
wallon et là, ce sont des patrons
qui connaissent vraiment leursbe-
soins. «

RECUEILLI PAR
CHRISTIAN MEUTE

“LES GENS
NE DOIVENT PAS
ÊTRE COMME DES

BIGORNEAUX,
ACCROCHÉS À UN
JOB. LA MOBILITÉ

EST DEVENUE
NÉCESSAIRE ”

Le Cercle de Wallonie sur les hauteurs de Namur.  l VINCENT LORENT

Emploi

A. Van Hecke.  l V.L.

Se trouver un boss
Que diriez-vous de commencer l'année en décrochant un job ou
en changeant de boulot pour une fonction enthousiasmante ?

UNIQUE ! “DIX MINUTES POUR
CONVAINCRE LE PATRON”

ALLER À L’ESSENTIEL

EN COLLABORATION
AVEC

HUMEUR

En pratique

100 PATRONS POUR 100 JOBS

IL SUFFIT
DE
S’INSCRIRE

ZZZ
“C'est une occasion

unique, de
rencontrer le patron

en direct et de
défendre sa cause ”
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André Van Hecke est le patron du Cercle de Wallonie. Après
une longue et prolifique carrière dans les medias, il a racheté
ce club de décideurs en 2006 et depuis veut en faire un outil
indispensable au développement de l’économie wallonne.

POUR PARTICIPER
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